> ] .. (@ COLOMBIA @ A
(&2 i USt|C|a o POTENCIA DELA ié; \‘
/ GOBERNACION DE ANTIOQUIA
3 Vl DA UNAULA Rtk imitstoa UNIDOS

Medellin 19 de septiembre de 2023

ESTIMADOS MIEMBROS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA LATINOAMERICANA Y DE LA
SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA DE LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA

REF: INFORME DE ESTRATEGIAS DE CONVOCATORIA, PROMOCION Y SELECCION DE
POSTULADOS Y POSTULADAS

Por medio de la presente, me complace presentarles el informe correspondiente a las actividades
desarrolladas durante el periodo comprendido entre el 15 de agosto de 2023 y el 15 de septiembre de
2023, en el marco del contrato de prestacion de servicios profesionales celebrado entre ambas
instituciones para el Diplomado de Conciliacion en Equidad.

Durante este mes, se llevaron a cabo diversas actividades con el objetivo principal de dar inicio al
Diplomado. A continuacién, detallo las principales acciones realizadas:

1. Agenda:
1. Inscripcién de postulados y postuladas como conciliador en equidad y cargue de informacién

en plataforma del Ministerio de Justicia.

Cronograma General: Plan de trabajo consolidado.

Malla Curricular del programa Conciliacién en Equidad aprobada por el Ministerio de Justicia.

Contratacion de los demas integrantes del equipo de trabajo: docentes.

Diagndstico de conflictividad de los municipios: Yarumal, Don Matias, Ituango y Puerto

Valdivia.

2. Desarrollo de la agenda:

1. Inscripcion de postulados a conciliador en equidad y cargue de informacion en

plataforma del Ministerio de Justicia.
Con el apoyo de los gestores locales de los municipios mencionados y la Gobernacion de
Antioquia se ha logrado realizar el proceso de promocion y convocatoria de los postulados y
postuladas, bajo unas caracteristicas que recomendadas por el Ministerio hace que puedan
ser seleccionados en coordinacion con las Asociaciones de Juntas de Accién Comunal.
Se han realizado visitas a los municipios que permitan fomentar el interés entre los postulados,
videos y emisiones radiales para la divulgacion, asi mismo se realizan reuniones con los
gestores locales para el seguimiento de su labor dentro los territorios.
Bajo los pardmetros y formatos del Ministerio de Justicia se ha llevado a cabo la
caracterizacion individual con datos personales y requisitos legales de los y las aspirantes, de
alli se tiene formato base de datos con toda la informacién correspondientes.
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2. Cronograma General: Plan de trabajo consolidado.
El cronograma de actividades se incluyen todos los aspectos necesarios para la consecucion
del proyecto visitas recomendadas, reuniones necesarias, entrega de productos e informes,
inicio de la formacion y finalizacién, asi mismo se detallan las sesiones virtuales y presenciales
que se presentaran en los municipios con las especificaciones de médulo, fechas y horas
correspondientes.

3. Malla Curricular del programa Conciliacion en Equidad aprobada por el Ministerio de
Justicia.
La elaboracién del plan de estudio correspondiente a las indicaciones del Ministerio de Justicia
incluye los médulos, sus objetivos, contenido tematico y practicos, de igual forma la intensidad
horaria y el docente que acompaniaré las clases.
Las horas formativas son en total 120 donde se trabajarén 80 virtuales de manera simultanea
en los municipios y 40 horas presenciales en cada municipio, basado en las dindmicas de la
poblacion se determina la cantidad de horas y horario en el que se desarrollan las clases y
actividades.
Para la consecucion del proyecto se crean protocolos en conjunto con los docentes para el
desarrollo de las clases virtuales y presenciales, se determinan y capacitan bajo los
parametros actualizados de la conciliacién en Equidad.

4. Contratacion de los demas integrantes del equipo de trabajo: docentes.
Para la seleccién de los docentes de cada mddulo se tuvo presente la recomendacion del
Centro de Conciliacién de la Universidad Auténoma Latinoamericana quien bajo su
experiencia realizd un analisis de aquellos candidatos que fueran los mas idéneos no solo
academicamente y de experiencia sino bajo su calidad como pedagogos ante las poblaciones
en las cuales impartirian sus conocimientos.
Se adjuntan hojas de vida correspondiente a cada uno de los docentes que dictaran y
acompanaran a los postulados en su formacion como préximos conciliadores.

5. Diagnéstico de conflictividad de los municipios: Yarumal, Santa Rosa de Osos, ltuango
y Puerto Valdivia.

La fase de convocatoria para el diplomado de conciliacién en equidad en los municipios de Ituango,
Valdivia, Yarumal y Don Matias se llevé a cabo a través de diferentes actividades de difusion como:
envio de cartas a las juntas de accion comunal, socializacion con los presidentes de las Juntas de las
Asocomunales y las Alcaldia municipales, se realiz6 una visita de campo a cada municipio los dias 25,
26y 27 de agosto y 1y 12 de septiembre.

En la fase de promocion, se realizaron reuniones informativas en cada uno de los municipios para dar
a conocer los detalles del diplomado, sus objetivos y beneficios. Ademas, se conté con la participacion
de lideres comunales que ya habian participado en ediciones anteriores del diplomado para compartir
sus experiencias y motivar a otros lideres a postularse.
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La seleccion de postulados se llevo a cabo mediante un proceso riguroso. Los interesados debian
completar un formulario de inscripcidn bajo el aplicativo ArcGIS Survey123 donde proporcionaban
informacion personal. Ademas, se solicitaba una carta aval emitida por la junta de accion comunal a
la que pertenecian, hoja de vida, foto, cédula, acta de inscripcion.

Un comité evaluador conformado por la Coordinacién y Técnico Administrativo de conciliacion en
equidad reviso la verificaciéon de antecedentes de Policia, Contraloria y Procuraduria; y seleccioné a
los participantes mas idéneos para el diplomado. Se tuvieron en cuenta criterios como la experiencia
previa en liderazgo comunitario, el compromiso con la resoluciéon pacifica de conflictos y la
disponibilidad para asistir a todas las sesiones del diplomado.

Una vez seleccionados los participantes, se les notifico a los enlaces su aceptacion al diplomado y se
les brindaron todos los detalles sobre fechas, horarios y lugar de realizacion. También se les
proporciond material de estudio previo para que pudieran prepararse adecuadamente antes del inicio
del diplomado.

En resumen, durante este mes se logrd avanzar significativamente en el cumplimiento de los objetivos
propuestos para el Diplomado de Conciliacion en Equidad.

Agradezco a ambas instituciones por la confianza depositada en mi labor como profesional encargado
de coordinar este diplomado. Quedo a disposicion para cualquier consulta o ampliacion de informacion
que consideren necesaria.

Cordialmente,

Laura Daniela Marchena Tobon
CC. 1.017.263.381 de Medellin
Cel: 3014072897

Correo: lauramarchenatobon@gmail.com
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